FOYER LE BUISSON ARDENT
Résidence de I’A.P.A.].
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1. Mot de la présidente

Le Buisson Ardent,

Pourquoi ce nom, pour un foyer d’accueil spécialis¢ ? Pour dire I’énergie
inextinguible, le feu renouvelé des parents & amis qui ont révé ce foyer, I’ont
installé a Schiltigheim, 1’ont rebati en 2006....

Aujourd’hui ce batiment fait I’admiration des passionnés d’architecture contemporaine; mais surtout il hé-
berge 25 personnes handicapées mentales juives adultes & 1’équipe d’animation qui les encadre.

Sous la houlette ferme et souriante de leur Directrice, Dina Abitbol, les résidants profitent d’animations va-
riées, de sports, de soins et de vacances ...

L’objectif de I’A.P.A.J., I’association fondatrice et gestionnaire du Buisson Ardent, est de maintenir une am-
biance juive dans la maison; la nourriture y est strictement “cacher”, le calendrier des fétes et du chabbat,
respecté; chaque fois que possible, les fétes sont illustrées par des cérémonies, des repas , des pricres et des
chants; les résidants issus de famille pratiquantes se sentent comme a la maison; les autres sont entrainés dans
la joie de cette pratique ouverte et accueillante.

La maison est ouverte toute I’année; pour beaucoup de résidants, elle est devenue leur seul foyer; c’est pour-
quoi I’association est attentive a organiser des sorties, des voyages, pour que nos pensionnaires puissent
s’ouvrir sur le monde, aller voir ailleurs, expérimenter le sable du bord de mer comme la neige au flanc des
Vosges ou du Jura.

Certains de nos pensionnaires habitent au Buisson Ardent depuis son ouverture; ce ne sont plus des jeunes
gens; et notre souci, aujourd’hui, c’est de les garder avec nous. Pour ce faire, il va nous falloir briiler encore
de I’énergie, obtenir que certaines chambres soient requalifiées. Nous tentons d’obtenir de 1’autorité de tutelle,
le Conseil Général, les moyens de garder nos “vieillissants” avec nous, avec un encadrement renforcé et spé-
cialisé.

Pour cela, I’aide de tous nos amis reste indispensable... .

La maison ne fonctionne qu’avec des professionnels diplomés.

Des bénévoles y interviennent pour renforcer I’ambiance juive, pour égayer les dimanches, toujours en fonc-
tion des nécessités définies par I’équipe éducative.

La Présidente
Michele Jablon




2. Mot du rabbin Cohen

La Torah décrit Abraham, figure emblématique de tous les croyants du monde, sous deux aspects : il fut le
premier homme a proclamer 1’unicité de D.ieu au monde entier. Mais ce qui caractérise surtout Abraham c’est
la vertu du « ‘Hessed », la bonté, I’altruisme, la bienveillance.

Le texte de la genese raconte en détail comment le patriarche, agé de 99 ans, qui venait de pratiquer la circon-
cision, a regu des invités et les a traités avec les plus grands soins. Plus tard, il va plaider, auprés de 1’Eternel
en faveur des habitants de la ville de Sodome qui se comportaient de fagon immorale et abjecte pour qu’ils ne
soient pas anéantis a cause de leurs péchés. Abraham lutta toute sa vie pour défendre le faible et soutenir le
pauvre.

Loth, son neveu a regu cette méme éducation. Pourtant, il était attiré par la compagnie des sodomites et subit
leur influence.

Mais quelle était leur faute ?

Selon nos sages, la loi de ce pays interdisait officiellement, sous peine de chatiments cruels, de nourrir un
pauvre ou d’aider qui que ce soit. Loth vivait donc entre deux cultures. D un c6té I’éducation d’Abraham, et
de I’autre, son antipode : Sodome. Il recevait des invités comme Abraham, mais était considéré par nos sages
comme un impie. Pourquoi ?

Parce qu’il était profondément influencé par la culture du pays et ne recherchait en fait, que son intérét person-
nel au plan physique ou matériel. Par conséquent, son ‘Hessed, sa bonté n’était pas sincere et pas vraie.

Aider son prochain et étre au service d’autrui n’est pas une tache facile. La condition sinequanone pour y ar-
river est de le faire avec authenticité, sincérité et beaucoup de cceur, en suivant fidélement les traces de notre
pere Abraham.

Régulierement, je fais des visites au foyer, pour les fétes de ‘Hanouccah, Pourim, Roch Hachana ..., les same-
dis soir d’hiver ou a d’autres moments de 1I’année, ou I’on sent a chaque fois de la part des résidants beaucoup
de chaleur, d’amour et de reconnaissance.

C’est I’occasion pour moi de féliciter le travail de Madame la Présidente Michéle JABLON, de Madame la
Directrice Dina ABITBOL, de toutes les éducatrices et éducateurs, ainsi que tous les bénévoles et les amis de
I’association A.P.A.J. et du foyer LE BUISSON ARDENT.

Je peux affirmer, que ce qui caractérise toute cette belle équipe, c’est bien le ‘Hessed. Une bonté sans borne,
un véritable amour de I’autre et un dévouement authentique.

C’est peut étre le sens du buisson ardent qui « brulait mais ne se consumait pas » symbolisant le feu qui
réchauffe et qui éclaire, mais qui
n’est pas destructeur.

Je prie le tout puissant pour qu’ll
bénisse ce foyer, et tous ceux qui
ceuvrent pour son épanouisse-
ment. AMEN

Rabbin ‘Hai COHEN




3. Historique

L’ Association des Parents et Amis des handicapés Juifs (A.P.A.J.) a été créée en 1980 par un groupe de parents
de personnes handicapées mentales juives. Ses statuts ont été inscrits au Registre des Associations du Tribunal
de Strasbourg, Vol XXXIX-N°68.

Sensible au souci des parents quant a 1’avenir
de leurs enfants, 1’association a été, au terme de
quelques années, confrontée a la création d’un
foyer.

En 1982, la Fondation Elisa recoit en legs de
Mademoiselle Hilda Loesermann un immeuble
situ¢ a Schiltigheim. La fondation loue cette
maison a I’A.P.AJ..

z z n - = | Ay Foyer - Résidence
Entre 1983 et 1987, I’A.P.A.J. réaménage entie- TR o pour HandicapésJuifs
X 2 2 & | Le Buisson Ardent
rement I’immeuble pour en faire un foyer de vie o A g o B

pour personnes handicapées mentales juives ;

celui-ci ouvre ses portes en avril 1987.

Dans le souci d’offrir un lieu de vie plus spacieux et plus confortable aux résidants, I’association souhaitera
changer ses locaux tout en préservant ses valeurs et maintenir les reperes géographiques des résidants dans la
ville de Schiltigheim.

Ce projet se concrétisera le 30 mars 2006 avec le déménagement dans les locaux actuels.

4. But de ’association
L’A.P.A.J. a pour but:

* derassembler les familles des personnes handicapées juives et leurs amis

» de resserrer les liens d’amitié et d’entraide entre ces personnes

« d’améliorer la qualité de vie et la protection des personnes handicapées par la mise en ceuvre d’activités,
d’institutions, de parrainage permettant I’épanouissement ainsi qu’une meilleure insertion sociale et com-
munautaire.

» de rechercher en collaboration avec les organismes compétents les possibilités de création d’établisse-
ments adaptés aux buts poursuivis par 1’association




5. Les valeurs du Buisson Ardent

La personne handicapée adulte est un sujet a part enticre. La reconnais-
sance de son handicap qui constitue sa différence, détermine 1’éthique
professionnelle des personnels du Buisson Ardent et lui confére des
droits spécifiques de protection et d’assistance.

L’objectif est de promouvoir :

* 1’épanouissement personnel et une vie heureuse dans un envi-
ronnement de qualité qui favorise I’accés a I’autonomie et a la
liberté en garantissant I’expression de chacun

» la permanence du lien et des relations avec I’environnement
social et familial

* le droit a une place reconnue dans la société et a un role déter-
minant, en luttant contre toute forme d’exclusion

» la dignité en permettant notamment au résidant de s’acquitter
de ses devoirs a la mesure de sa capacité juridique

Nous respectons les valeurs associatives, culturelles et cultuelles
proposées par I’A.P.A.J. qui fondent la spécificité de 1’établisse-
ment. Toute personne qui travaille au BUISSON ARDENT s’en-
gage a respecter ces valeurs.




6. Structure et cadre de vie

Le Foyer d’Accueil Spécialisé « Le Buisson Ardent », résidence éducative de
I’A.P.A.J. est un lieu de vie avec hébergement pour adultes handicapés mentaux
fonctionnant en continu (365 jours par an).

Cadre de vie intérieur

La structure est répartie sur deux niveaux :

* rez-de-chaussée : 14 chambres, 1 chambre de veille, 1 salle de bain, 1 salle
de balnéothérapie, 1 salle « petit-déjeuner », 1 bureau des éducateurs, 1 local

d’entretien, 2 toilettes publiques, 1 infirmerie, 1 bureau pour I’équipe de cuisi-
ne, 1 salle d’activités ouverte, 2 salons ouverts avec télévision, 1 grande salle 4 manger et la cuisine.

» lerétage:9chambres dontuneaveckitchenette, 1 chambrede veille, 1 salled’activités, 1 sallede sport, 1 salon
«esthétique », 1 lingerie, 2 toilettes publiques, 1 salle de réunion, 1 bureau psychologue, 1 bureau orthopho-
niste, 1 bureau direction, 1 bureau secrétariat, 1 bureau éducateur, 1 salon ouvertavec télévision, une terrasse.

* 2¢me étage : casiers, archives, rangement, douches et toilettes du personnel.

Cadre de vie extérieur

Le batiment est entouré d’un espace vert spacieux agrémenté d’arbres, d’un micro potager, d’un jardin senso-
riel, de deux balangoires, d’une table de ping-pong et d’une grande terrasse ou les résidants aiment prendre leur
repas quand le temps le permet. Par ailleurs celle-ci se transforme en souccah pour les fétes de Souccoth.




7. Administration - admission

Le Conseil General du Bas Rhin fixe chaque année un prix de journée, au vu du budget présenté par I’établis-
sement. Chaque mois est envoyée aux conseils généraux du département d’origine du résidant une facturation
en fonction du nombre de journées passées au foyer.

L’allocation adulte handicapé (I’A.A.H.) des résidants est reversée au département d’origine, moins les 30%
qui sont gardés comme argent de poche pour les résidants.

Au moment d’une admission, les familles ou tuteurs doivent faire une demande d’aide sociale auprés de leur
département pour que la prise en charge des frais puisse avoir lieu.

De plus, une orientation par la M.D.P.H. (Maison Départementale Des Personnes Handicapées) en foyer de vie
doit étre présentée au moment de 1’¢élaboration du dossier.
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13. Conseil de la Vie Sociale (CVS)

Il a pour but d’associer les résidants et leurs familles:

* al’¢laboration du réglement de fonctionnement

* alamodification du réglement de fonctionnement

* au projet d’établissement

» de faciliter ’expression de vos souhaits

Le conseil a lieu trois fois par an dans 1’établissement . Il comprend des représentants élus parmi les ré-
sidants, les familles, des représentants du personnel et de 1’organisme gestionnaire . La directrice ou son
représentant assiste également au conseil .
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